國立臺北藝術大學101年度系所評鑑
舞蹈系七年一貫制、舞蹈研究所
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聯絡電話：________________________

電子郵件：________________________
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摘要
導論
舞蹈系七年一貫制、舞蹈研究所之歷史沿革
國立臺北藝術大學歷史沿革
1979 年行政院頒布「加強文化及育樂活動方案」，決心籌設一所培育藝術創作、展演及學術研究人才之高等學府，當時政府以「高規格」投入多方資源，廣邀藝術、教育界人士參與，集結全國最優秀與年輕的藝術菁英，希冀為臺灣藝術界帶來全新氣象，並帶動我國整體藝術及人才之發展。同年10 月22 日國立藝術學院籌備處應運而生，嗣於1982 年7 月1 日，｢國立藝術學院｣奉准成立。
學院初設音樂、美術、戲劇三學系，暫借臺北市國際青年活動中心辦學。次年增設舞蹈學系。1985 年4 月，全校暫遷蘆洲原國立僑生大學先修班。1990 年9 月，關渡校區工程次第完成，1991 年7 月下旬正式遷校。「出蘆入關」是校史盛事，全校師生由蘆洲「謝境呈戲」，以遶境形式行至關渡新校區，完成「安土淨壇」等展演儀式，全新紀元就此開展。為提供各項教學成果之整合帄台，創校初期即成立「傳統藝術研究中心」，展現本校「以傳統文化為基礎，本人文精神，培育藝術創作、展演及學術研究人才，並以追求創造藝術發展的新契機」之立校宗旨；1992 年成立藝術科技研究中心（2006 年更名為「藝術與科技中心」），是為臺灣科技與藝術跨域整合發展之先驅；1993 年成立表演藝術中心」（1994 年更名為「展演藝術中心」），使本校成為全國唯一擁有專業音樂廳、舞蹈廳與戲劇廳之大學院校。嗣於2001 年8 月1 日，本校更名為「國立臺北藝術大學」（簡稱北藝大），成立音樂、美術、戲劇、舞蹈及文化資源五學院。2002

年成立通識教育委員會，關渡美術館及推廣教育中心。
此外，為擴大研發成果及與各國藝術教育接軌，於2006 年8 月1 日調整校務研究發展中心為「研究發展處」、設立「國際交流中心」；為有效推
動藝術教育成果，2008 年調整推廣教育中心與傳統藝術創意資源中心為「藝術資源暨推廣教育中心」。另於同年完成藝文生態館新建工程，所設之電影院於10 月間啟用。
為形塑北藝大成為一所涵蓋領域最完整的藝術大學，並因應國內外文創發展趨勢潮流，於2009 年新增設立「電影與新媒體學院」。2010 年成立電影創作學系、新媒體藝術學系，以將原於電影創作研究所、科技藝術研究所之教學成果向下延伸與紮根。
迄今，北藝大同時擁有音樂、美術、戲劇、舞蹈、電影與新媒體、文化資源等六大藝術文化領域之學院，其完整性與全面性，與校園內所設之音樂廳、舞蹈廳、戲劇廳、美術館及電影院等專業展演廳館，為國內外所罕見。教學與實務彼此呼應、互為所用，形成絕佳的藝術人才孕育場域。
＊自我評鑑過程
依本校「自我評鑑辦法」規定，本校每3 至5 年應完成評鑑乙次。本
校自我評鑑辦法通過後，於2002 年起2 年間，曾邀請國內外藝術領域大師
及重要藝術教育學者蒞校進行學門自我評鑑外部評鑑後，自2005 年起連續
二年接受臺灣評鑑協會大學校務評鑑、系所評鑑，2006 至2007 年度則分別
辦理前二次評鑑之追蹤評鑑，2009 年度起啟動教師評鑑作業機制並於2010

年起推動各學院陸續實施。有鑒於校內各項評鑑工作陸續實施，為免重複
施行，造成教學與行政負荷，爰配合本次校務評鑑期程，依高等教育評鑑
中心「100 年度校務評鑑實施計畫」及本校「自我評鑑辦法」，於2010 年
提出本校「校務自我評鑑計畫」（下稱自評計畫），據以落實執行，包括遴
聘校外學者專家成立「自我評鑑指導委員會」、成立校內各級自評執行委
員會、聘任實地訪評外部評鑑委員、成立各項目工作小組執行相關工作等。
為達到自我評鑑不斷改進的效果，本校以確保教育品質為出發點，先
導入自我評鑑目的與價值，積極營造組織成員的內在動機，並給予策劃協
調者最大的支持以及各行政單位自評過程必要的資源協助。在各單位支持
合作下，充分提供各項行政資訊下，依據PDCA 的概念與流程，以利完成自
我評鑑工作。
本校自我評鑑依下列5 個階段共8 項行動程序作業如下：
準備規劃階段
（一） 成立自我評鑑前置計畫小組，於2011 年1 月19 日召開會議，擬定本校自我評鑑實施計畫、自評實施時程表及本校自我評鑑整體作業規劃，並確認本校自我評鑑指導委員會委員建議名單。
（二） 成立本校自我評鑑指導委員會：依本校自評實施辦法規定成立並負責指導自評規劃諮詢建議及自評結果審議。委員由校長、副校長及校外委員3 人組成，校外委員占委員總數五分之三。經研究發展處簽請校長同意聘請蔣偉寧博士（國立中央大學校長）、張譽騰博士（國立歷史博物館館長）、吳清山博士（國家教育研究院院長）為校外委員。
自我檢核階段
（三） 辦理研習座談與工作說明會議：本校在自評過程中，十分重視溝通機制及評鑑人員之訓練，於100 年3 月23 日邀請國立臺北教育大學教育行政與評鑑研究所王保進所長蒞校講習與座談，另由研發處簡報說明評鑑內涵與最佳實務、本校評鑑規劃與作業，並建立評鑑網路平台蒐集並分享最新資訊。對於參與評鑑人員，由研發處隨時提供協助，以提升評鑑參與人員對自我評鑑計畫之瞭解，進而發揮自國立臺北藝術大學100 年度校務評鑑自我評鑑我評鑑實益。
（四） 相關校務治理會議專案報告：為利瞭解，本校於本年度之願景共識營及校務、行政等會議等，進行本次評鑑相關作業規劃與執行報告。
並由研發處於每週主管會報彙整評鑑工作進度。
（五） 工作小組會議：依本校100 年校務評鑑自我評鑑實施計畫成立，各小組均召開數次會議，討論項目內指標撰擬內容及佐證資料。自評過程中，就行政面或制度面不足之部份，亦可擬訂相關措施，經並由各小組召集人會議決議檢討後，提報本校相關會議程序列管追蹤執行情形，以達自評實益。
（六） 召開專案評鑑工作會議：本次校務評鑑同時辦理體育、性別平等教育及校園環境管理暨績效等三項專案評鑑。由各業管單位成立工作小組會議，討論項目內指標撰擬內容及佐證資料外，亦由研發長召集專案評鑑會議針對校務評鑑及專案評鑑作業期程之配合、工作之協調，並確認專案評鑑亦辦理外部委員實地訪評。
外部檢核階段
（七） 外部委員實地訪評：本校自我評鑑包括內部評鑑及外部評鑑二個階段，各單位於完成自評報告書並先進行內部檢核後，由校長遴聘…等15 位校外專家學者，於本年6 月9 日、10 日下午蒞校進行校務自評外部委員實地訪評。校內各單位亦已於訪評後針對外部委員之各項建議提出回應，並作為後續自我改善之重要參考依據。
永續發展階段
（八） 改善計畫之策進與執行：校內各單位針對自我檢核階段所發現的問題，及外部委員提出之各項建議，彙整研議改善計畫。透過校內專案列管方式，持續追蹤辦理情形與利害關係人之認同與回饋，以達成校務評鑑之實效_。
＊自我評鑑之結果（每一個項目包括必要之現況描述、特色、問題與困難、改善策略、總結）
項目一：目標、核心能力與課程設計

（一）現況描述
參考效標1-1運用適合的分析策略以擬訂發展計畫之結果為何？
參考效標1-2依據教育目標與結合大學人才培育功能與國家產業人才需求，訂定學生核心能力之作法與結果為何？ 

參考效標1-3教育目標與核心能力之宣導機制與師生對其瞭解程度為何？
參考效標1-4依據核心能力進行課程規劃與設計之機制運作與結果為何？
參考效標1-5課程地圖建置與實施情形為何？
參考效標1-6依據第一週期系所評鑑結果與建議，確定教育目標並擬訂發展計畫之結果為何？
（二）特色
（三）問題與困難、與改善策略

（四）項目一之總結

項目二：教師教學與學習評量

（一）現況描述
參考效標2-1專、兼任教師之數量與學術專長，符合系所、學位學程及在職專班教育目標及滿足學生學習需求之情形為何？

參考效標2-2專任教師之結構與流動之情形為何？

參考效標2-3教師依據課程所要培育之核心能力，進行教學設計與應用多元教學方法之情形為何？

參考效標2-4教師自編講義、編製數位媒材做為教學輔助，提升學生學習成效之情形為何？

參考效標2-5教師依據課程所要培育之核心能力，設計學習評量之情形為何？

參考效標2-6依據教學評鑑結果，協助教師改進教學設計、教材教法與多元學習評量方法之情形為何？

（二）特色
（三）問題與困難、與改善策略

（四）項目一之總結

項目三：學生輔導與學習資源
（一）現況描述
參考效標3-1提供學生學習輔導之作法為何？

參考效標3-2提供學生之學習資源及其管理維護機制為何？

參考效標3-3提供學生課外學習活動之作法為何？

參考效標3-4指導教授的研究生指導負擔與提供學習和生涯輔導之情形為何？

參考效標3-5系所與學位學程提供學生生活輔導之作法為何？
參考效標3-6系所與學位學程提供學生生涯輔導之作法為何？
（二）特色
（三）問題與困難、與改善策略

（四）項目一之總結
項目四：學術與專業表現
（一）現況描述
參考效標4-1教師學術研究表現之情形為何？

參考效標4-2教師專業服務表現之情形為何？

參考效標4-3學士班學生專題研究能力之表現為何？

參考效標4-4碩、博士班學生之學術研究與專業表現為何？

參考效標4-5碩、博士班學生之數量與品質如何？ 

（二）特色
（三）問題與困難、與改善策略

（四）項目一之總結
項目五：畢業生表現與整體自我改善機制

（一）現況描述
參考效標5-1畢業生生涯發展追蹤機制落實之情形為何？

參考效標5-2研擬學生學習成效評估機制之情形為何？

參考效標5-3自行規劃機制或結合學校之機制，蒐集內部利害關係人、畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之情形為何？

參考效標5-4根據內部利害關係人、畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之分析結果，進行檢討修訂核心能力之設計、課程規劃與設計、教師教學與學習評量，以及學生輔導與學習資源提供之情形為何？

參考效標5-5行政管理機制運作與定期自我改善之情形為何？

參考效標5-6針對第一週期系所評鑑之改善建議，進行品質改善之計畫與落實的情形為何？

（二）特色
（三）問題與困難、與改善策略

（四）項目一之總結
其他
總結
附錄
備註：受評系所針對每一評鑑項目之現況描述、特色、問題與困難、改善策略之撰寫方式，建議先說明整體性實際作法，再說明各班制之獨特性作法。
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